(piecz¢ nagtowkowa pracodawcy) (miejscadiodata)

(nr REGON - EKD)

UMOWA O PRACE NA CZASNIEKRESLONY

(imig¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezestej pracodawg albo osoby upowmionej do sktadanigwiadczeér w imieniu
pracodawcy)

(imig¢ i nazwisko pracownika oraz jego miejsce zameldasjan
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Od dnia 29.11.2002 r. Regulamin pracy jest przyjemoyvw zakladach pracy zatrudniegych powyej 20
prcownikéw. Pracodawca, u ktérego nie ma Regulamimacy ma obowizek pisamnie poinformawa
pracownika o:

1. obowizujacych noramch pracy,

2. terminach dni wolnych od pracy, wynikeych z rozktadu czasu pracy,

3. porze nocnej,

4. terminie, miejscu i czasie wyptaty wynagrodzenia

5. przygtym sposobie potwierdzania przez pracownikOw preidyobecnéci w pracy oraz

usprawiedliwiania nieobecfm w pracy.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujqcej)

Oswiadczam, ze przyjmug do wiadoméci tres¢ obowhnzujacego w zakiadzie regulaminu pracy oraz,
zapoznano mnie z przepisami i zasadami datyoni bezpieczéstwa i higieny pracy, a tak z zakresem
informacji obgtych tajemnia okreslona w obowizujacych ustawach dla umoéwionego z pracownikeim rodzaju

pracy.

(data i podpis pracownika)



